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établissements privés catholiques d'enseignement sous contrat d'association avec l'Etat

PROJET PASTORAL

Monseigneur DUFOUR s’adressant aux acteurs de la responsabilité catéchétique lors de la conférence
des évéques de France dit : « Il nous appartient de susciter des chemins, de tracer des itinéraires, de
batir des démarches catéchétiques.»

« Non pas utiliser les ceuvres, mais les intégrer dans une démarche qui aura son point de
départ, son but, ses étapes, au service de "annonce de 1a Foi, de 1a révélation du mystere caché, a la
maniere du Christ. » (Lourdes 24 octobre 2009)

La Nativité est un établissement catholique d’enseignement sous tutelle diocésaine depuis 1979.
Nous tenons a ne pas oublier nos racines, notre école ayant été créée par la Congrégation de la
Présentation de Marie, fondée par Marie RIVIER.

Dans le cadre du caractere propre notre mission se définit suivant trois grands axes :

ENSEIGNER — EDUQUER~ REVELER

1~ NOS ORIENTATIONS PRIORITAIRES :

- Renforcer les liens humains, c'est-a-dire accueillir jeunes et adultes dans la Pastorale, avec une
attention particulicre portée sur les différences et sur I'intégration des nouveaux.

- Apprendre a vivre dans un climat de confiance.

- Favoriser I’épanouissement de chacun et la relation aux autres.

- Etre a I’écoute individuelle des jeunes, confrontés aux évolutions des modes de vie et du modele
familial, et a leurs grandes difficultés a trouver des reperes.

- Créer du lien entre école, college et lycée autour d’actions transversales.

- Accueillir avec joie ceux qui commencent a cheminer dans la Foi et demandent a entrer au sein de
I’Eglise.

- Annoncer a chacun que Dieu I’aime, que le Christ est mort et ressuscité¢ pour lui.

- Fortifier 'enracinement spirituel pour qu’il ne se réduise pas a une simple réflexion humaniste,
mais qu’il prenne sens dans Evangile.

2~ DES PROPOSITIONS QUI S’ADRESSENT A TOUS :

- Initier a la Parole du Christ (horaires prévus dans 'emploi du temps)
- Faire vivre et développer la spécificité de 'enseignement catholique.
- Apprendre a exprimer et a partager sa Foi par tous les moyens de communication.
- Eveiller au dialogue inter religieux.
- Inviter au dynamisme spirituel par la préparation et la participation :
.aux sacrements (baptéme, 1¢r¢ communion et confirmation)
.aux célébrations suivant le calendrier liturgique (Avent, Caréme)
.aux retraites.

- Accompagner les engagements de la vie chrétienne (baptéme, 1¢* communion, Profession de Foi et
confirmation).

- Favoriser les liens avec les paroisses des ¢leves et des familles.



Inviter a des temps forts pour créer une dynamique de groupe, un climat relationnel et amical afin
de favoriser la réflexion spirituelle.

Participer aux activités diocésaines :

. Rassemblements réguliers

JLaccueil des premieres étapes de baptéme

.célébrations.

Partager ’Evangile et étre a I’écoute des parents et des adultes qui le souhaitent.

3 — LES STRUCTURES

Les Chefs d’¢tablissement missionnés par ’évéque sont les premiers responsables de la Pastorale. En
college et en lycée le directeur est assisté dans sa tache par des animateurs en Pastorale Scolaire,
salariés par I'organisme de gestion de 'enseignement catholique (OGEC).Ensemble, ils s’emploient a
manifester concretement que la Pastorale est un élément majeur du travail d’éducation accompli
dans I’établissement.

L’équipe d’animation pastorale est aidée par des personnels de I’établissement et des parents
bénévoles engagés dans la Foi.

Des programmes de formation et des temps de retraite leur sont proposés.

Le Conseil de Pastorale a une fonction de réflexion et d’impulsion. Au service de toute la
communauté éducative, il permet la mise en ccuvre du projet pastoral et la cohérence entre le vécu
de I’établissement et son projet. Il est constitué des membres du conseil de direction, des
représentants des membres de la communauté éducative, des personnels enseignants et non
enseignants en charge de la pastorale, des représentants des parents et des éleves. 11 se réunit une
fois par trimestre.

4~ LES MOYENS HUMAINS :

En attente d’'un aumonier des prétres accompagnent les ¢quipes.

Les prétres et les laics engagés dans la pastorale apportent un témoignage du don de soi au service
des jeunes et des adultes et offrent une image vivante de 1’Eglise.

I’animation pastorale s’adapte a chaque niveau de la scolarité : école, college, lycée et classes
préparatoires.

L’¢tablissement met a la disposition de la pastorale des locaux adaptés au fonctionnement des
diverses activités (salles de catéchese et d’aumonerie, oratoire, chapelle.)

Un lieu d’écoute pour jeunes et adultes (la salle ETAPE, lieu central visible par tous et connu de
tous). C’est un lieu de communication et de promotion pour les différentes propositions de ’année :
soirées mensuelles d’aumoénerie, célébrations, temps forts, actions caritatives.

Chaque année un budget est fixé et attribu¢ a 'animation pastorale.

En conclusion, tous les membres de la communauté doivent étre porteurs dans leur travail
d’¢ducation « d’une vision de la personne et de la société puisée aux sources du mystere pascal du
Christ. » (Préambule du statut de Penseignement catholique n°6 1996)

Leur témoignage personnel en actes et en paroles est indispensable a la crédibilité de leur travail
d’¢ducation, a la découverte par les ¢leves d’un chemin de foi qui passe a travers tout ce qu’ils
vivent.

Chacun des membres de la communauté éducative de La Nativité en s’inspirant des priorités de sa
fondatrice participe aux besoins des jeunes par la transmission de son savoir, du savoir croire et du
savoir donner.
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